
    
 

Institut für Aggressions- und 
Konfliktberatung 

 
 

Karin Ahrens   Ralf Ahrens 
 
 

  Beethovenstraße 50 - 25813 Husum 
   04841 - 871402 
 Email info@kara-ahrens.de 
 
 
 Rahmen:  
  5 Freitage je 8 Stunden 

5 Module einzeln buchbar 
Aufeinander aufbauend 

In einem Abstand von ca. 3-5 Wochen 
 
 

 Ort: 

  Jugendherberge Husum 
  Schobüller Straße 34 
 
 

 Zeiten: 
  9:30 – 17:30 Uhr 
 
 

$ Kosten:  
  80,00 € / Tag 
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 Grundhaltung: 
 
 Konflikte haben Grenzen. 

Diese zu benennen ist bereits eine 
Form der Lösung. 

 Konfliktarbeit beginnt mit 
Respekt, sich selbst und 
anderen gegenüber. 

 
 
 Inhalt 
 

� Beratungssituationen, bzw. 
Gesprächssituationen > 
trainieren 

 

� Selbstreflexion, 
Einschätzung durch sich 
selbst und andere 

 

� Gewaltfreie Kommunikation 
 
 
 
 

 
 
 

Institut für Aggressions- und 
Konfliktberatung 
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Gesprächskompetenz 
erweitern 
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Anmeldung zum Seminar 
Gesprächskompetenz 
erweitern 
 
ab  2021 
 
 
Name:________________________ 
 
 
Vorname:_____________________ 
 
 
Straße:_______________________ 
 
 
Plz./Ort:_______________________ 
 
 
Tel:___________________________ 
 
 
Email:_________________________ 
 
 
geb. am:_______________________ 

 
 
 
Unterschrift:_____________________ 
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Gesprächskompetenz 
erweitern 

 
 
 
 

             
 

Karin Ahrens  Ralf Ahrens 
 

Dipl. Sozialarb./Sozialpäd. 
Gestaltpädagogin    Gestaltpädagoge 
Aggressionsberaterin    Aggressionsberater 
Gestalttherapeutin    Gestalttherapeut 
Konfliktberaterin    Supervisor 

 
 
 

 
Die Anerkennung als 

Bildungsurlaub ist beantragt! 
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Zielgruppe 

 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiten mit 
beratender Tätigkeit, z.B.: 
 
ErzieherInnen, Polizisten, Sozialarbeiter, 
Sozialpädagogen, ehrenamtliche 
Vormünder, Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter bei freien Jugendhilfeträgern, 
Umgangsbegleiterinnen und 
Umgangsbegleiter, neue 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 
Jugendämter, Schulassistenten, 
Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter, 
Lehrerinnen und Lehrer, sonstige 
Interessierte auf Nachfrage 
 

Ziel 

 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der 
sozialen Arbeit befähigen, bzw. 
bestärken Gespräche insbesondere 
schwierige Gespräche angemessen und 
kompetent durchzuführen. Dabei die 
eigenen Möglichkeiten und Grenzen 
besser kennenzulernen. 
 
Nach Beendigung der Schulung sollen 
die Teilnehmer in ihrem Arbeitsbereich 
einen adäquaten Umgang mit 
schwierigen Situationen kennen/können. 
 


